
第3回未来共育オンラインイベント​
「日本型教育の洗脳を解く！」大谷真樹氏　チャットのまとめ​
 
【プログラム】   
19:55　入室開始・ウエルカム 
20:00　開会・主催者挨拶 
​  参加者自己紹介　　　　　 
20:20　基調提案　大谷真樹氏　　　　　（←アーカイブはここからです） 
​ 「私は怒っています！ 
​ 　日本型教育の洗脳を解く！」 
20:45　ミニ熟議 
21:05　全体シェア 
21:45　今後のご案内 
21:50　一人一言（集合写真）　 
22:00　閉会​
​
こちらからアーカイブが見られます。　1時間24分4秒　　https://youtu.be/ysgEWd5DjNg 
​  
【チャットからの抜粋】​  
●大谷さんのお話を聞いて​  
・まだまだ聴きたいですね。​
・ほんとにまだまだ聴きたいです！ほんとに校長先生が鍵だと私も日ごろから思っています！！ 
・夢見る校長先生（元）も本日いらっしゃいますね。（←ハラシンさんのことですね） 
・MASAさんの学校見学してみたいです！移動距離がある人は伸びると言われてるから、まさに

最先端ですね！ 
・インフィニティで大人も学びたい 
​ ​  
●ミニ熟議を終えて、全体シェアを聴きながら​
＜管理職＞​
・管理職にずっと本校のビジョンは？と聞いてもどなたからも返ってきませんでした…だからこそ、

管理職も一緒に巻き込みたいです 
・管理職を巻き込んだかたちで教育発信したい！遅々としてでも、公教育も変わっていったほうが

いいから。そのために、オモロー授業発表会を運営しています。​
・今度横浜オモローで8/29に夢みる校長先生を上映します。管理職を巻き込むチャンス！​
・横浜オモローには上映会に出演した西郷先生もいらっしゃいますよー！​
・夢見る校長先生を現場の校長先生がどれくらい見ているのか気になります。​
・校長が法令をしっかり理解していれば対峙できます。​
・今の校長先生は子どもの成長を第一に考えている中学校です。だから子供の話題が職員室に

あふれています！ 
・グループの話題でも出ましたが、サイコロの上がりのように校長になる先生がいなくなればいい

ですねー笑​
・校長先生たちがやらされ感で仕事するのじゃなくて、面白がって校長の仕事を自らがわくわくし

ながらやってもらいたいです。​
・トシさんのオモロー授業を聞いたときも、地域を巻き込めるのが上手な校長先生がいると学校

は良い環境になりますよね。​
・坊さん、早く校長になってほしい★ 

https://youtu.be/ysgEWd5DjNg


​
・ハラシンさん★責任をとれるのが面白いっていうマインドが素敵です★ 
↪責︎任が取れる！ 
↪原︎口先生は栃木のレジェンドです！！ 
↪あ︎のとき、お母さんたちは原口先生の発信に何人も救われました。 
↪原︎口校長のお言葉をすべての校長に聞いてもらいたいです 
↪ほ︎んとにそう思います！ 
​
＜管理職と先生＞​
・校長先生と、教員一人一人がどんな学校、どんな子どもたちを育てたいのか、などとビジョンを

もつこと、そのことを対話する時間、余裕、信頼性が大事だと感じました。 
・今の世代の先生方は、臨時講師（非正規教員）のときには、「学年主任の先生の言う事聞いて

ればいい」採用されると、「学年足並み揃えましょう」というので過ごし、学年主任になると「前年度

の学年の足並み揃えよう」校長になると「市内足並みそろえよう」と「足並み揃えよう」が染み付い

ていると思います。それを脱却するアイデアがあればなと思います。 
・櫻庭さんのお話とても共感します。現場の苦悩についても話題になりました。だからこそこのよ

うな場で本音を発信していきましょう。​
・育休の教師が目覚めるチャンスですよね。​
 
＜教育委員会＞ 
・教育長の民間採用はどれくらい行われているんでしょうか 
・指導主事ってネームやめた方がいい。支援主事！​
・市長が教育長を指名できるのに教育行政には口出しできないってことであってますか？ 
↪・︎まさに・・・地方教育行政法の関係です・・・が、ここは色々と絡んでいくるので、 
　　機会があったら説明します～！（ハラシンさん） 
・つくば市は、市長自ら教育大綱を教育委員といっしょに作りました。児童生徒の幸せを1番の目

標にしました❣️市長さんと教育長・副教育長は、毎週ミーティングをしていますので、お金も口も

出していると思います。 
 
＜地域との連携＞​  
・どうしたら学校と地域の連携がうまく取れるのか悩ましいです。オモローで学校を応援して支え

る大人を増殖させています。​
・CS（コミニュティースクール）が各学校に存在していますが、形骸化されて実装化されていない

よねって話も出ました​
・（つくば市は）青い羽募金は、約2000万円集まり、未来塾や子ども食堂、放課後居場所作り等、

子どもに関することだけに使っています❣️​
​
・対立するのではなく、対話で教育を変えていきたいと私も強く思っています。 
↪・︎本当、先生たちと普段から対話したいと思ってますー 
↪・︎先生たちのあの微妙な距離感が独特だなといつも感じます。 
↪・︎先生との距離感、難しいです。 
↪・︎ですよね〜。私も難しいですww​
↪・︎もっと保護者と先生が話せる時間とかがあって、たわいもない雑談で仲良くなれると、 
　　子どもとの関わりももっとやりやすいと感じます😭​
↪・︎校長室をオープンにして気軽に入ってきていいよってしてる先生もいますもんね​
↪・︎私はPTAとの飲み会を企画したことでその後の学校が大きく変わりました。１０年経っ 
　　た今でも深いつながりがあります。 
↪・︎先生側から誘ってくれるってパターン希少ですね 



​
・学校が地域から閉鎖されていることを改善してほしいです。​
・だからこそ、地域・学校・保護者がつながるオモローの活動は意味のあるつながりだと思ってい

ます。​
​
＜保護者＞​
・校長以上に保護者がだいじ！！！​
・幼児教育の世論ステイタスを上げたいですね。 
・生まれた瞬間から家庭教育は始まっていますもんね 
​
＜対話＞​
・どれだけ豊かな体験や出会いを提供できるかが大切な時代になってきたと思います。学校、ち

いき、家庭がそれぞれの良さを発揮できたら、いいなぁ。対話の大切さですね！そのための環境

作りが大切かな❣️ 
・子どもとの関係作りが第一でつまり対話です。 
 
＜その他＞ 
・子どもが中心と思うならどんなことにもチャレンジできます！​
・先生の育成段階から課題があるというお話や教育を一人の子どもの人生のストーリーと捉えて

考える必要があるという話も出て印象的でした。 
・伊那小、数年前に公開授業を参観させていただきました！​
↪・︎私も毎年伊那小と田楽座に行ってます〜！！友人が伊那西に移住して通ってます。​
・戦略！！​  
・日本の教育では吹きこぼれも対応難しいですもんね​ 
・積極的不登校タイプのお子さんは、エネルギーがとびぬけているケースが多いですよね。不登

校と一言で語れないほど、お子さんのタイプによって違うなって日ごろから思います​
​
・アントレプレナーシップ（起業家精神）とは、変化や困難に対し、環境のせいにせず自ら主体的

に行動を起こし、新たな価値を創造していく姿勢を指します。起業家だけでなく、現代のビジネス

パーソンや学生にとっても必須の資質として注目されています​  
 
 
【一人一言感想】​
●大谷真樹　MASA ＠長野県八ヶ岳 
MASAからの最後のメッセージ「挑戦する権利と失敗する自由」これを子供達にも先生にも校長

にも知ってほしい。​
​
●櫻庭 信純(のぶもん）@青森県​
久々に大谷先生のお話を聞けてよかったです。世の中の情勢にもアンテナを立てつつ、目の前

の子どもたちの20年後を意識しながら向き合っていかなければと思いました。ありがとうございま

した。​
​
●中川正成（中さん）＠横浜​
こういう会はとても貴重です。様々な立場の方が教育について熱く語るって素敵ですね。勇気を

もらえます。オンラインだからこそできる繋がりですね。第4回も皆様とお会いできることを楽しみ

にしています。​
 
●黒木久美子＠栃木 



今日は教育の課題に対する色々な視点があってとても楽しい熟議になりました。校長先生にもっ

と勇気を持ってもらいたい！！そのために地域の大人教育がんばりまーす！！​
​
●吉田裕子(そあ)@横浜​
今日の学びは短時間だけど、深い！！ぜひまたやってほしいです！！ありがとうございます。ま

さに、対話の時間でした★やっぱり管理職をがんばって巻き込もうって思いまた！！一緒に学び

たい★​
​ ​ ​  
●清水恵美（えん）＠新潟​ ​
自分で舵をとることの大切さを感じました。これを伝えていけたら嬉しいと思いました。 
素敵なお話をありがとうございました。 
舵を取るためにも対話で大切な自分の気持ちを言語化することが大切だと思うので、言語化でき

る子どもたちを応援したいです 
​  
●森　万喜子​
参加者の方の問題意識を知ることができたのは良かったです。大谷さんのお話を聞く時間ももう

少し長く欲しかったです。コミュニティ・スクールをきちんと理解して導入したら、学校課題は解決

できますよ。​
 
●村G 
学校は地域コミュニティの中心になれると思ってます 
​  
●こまっちゃん＠大阪​
オンラインでも限界はあっても考えは伝わります！毎月こんな場があることに意義を感じます！ 
​  
●村上弓太郎(きゅうたろう) @東京​
最先端でありながら独自の視点を持った方々が集まっていて、非常に学びの多い会でした！こ

れからの時代を作る一員として、キーパーソンになれるように頑張ります。 
皆様、ありがとうございました！ 
​  
●ジミー　つくば市​ ​
外国人の方々は、それぞれ独自のネットワークをお持ちなので、やはり、繋がれるかどうかが大

切かな！つくば市は、ユースセンター(中・高)設立に向けて中・高校生との対話から始めました

❣️ 
​  
●金田優美@栃木​ ​
校長先生や教師一人一人が、子どもの育ちについて、日本の将来を頭に置きながら、今やって

いる教育がどんな、世の中を作るのか 
歴史から学ぶ点、今を生きる子ども達から学ぶ点、それらを上手く融合して教育を作ってほしいと

思いました。 
​ ​  
●朝山あつこ（あっちゃん）＠神奈川県川崎市​ ​
校長が責任をもたされることを怖れるマインドで仕事をすること自体が、悲しい。校長先生こそが

「自分のハンドルを握ってほしい」と思いました。 
​ ​  
●巻口義人/筑紫〇〇塾(よっぴー）＠福岡筑紫野​ ​
全国から約40名の皆さんと、教育の今と未来を語る時間を共有できてありがとうございました。

建築を知っている経験をこれからの足元の地域教育に生かしていこうと思っています。 



​  
●田中孝太郎/天才キッズクラブ＠横浜​
教育改革は、とことんたのしむこと、わくわくすることにつきる 
​
●柏木 法子(のりちゃん)＠神奈川​ ​
学校が変わる元が校長先生っていうのは感じていたけど、一番学校の中で「楽」な立場の人が学

校を変えてることに驚いた。by小５娘w 
​  
●原口真一（ハラシン）栃木県日光市​ ​
大変有意義な時間でした。 
一点・・・不登校には、大谷先生がおっしゃったように「原因（由来）」に多様性があるので、一言で

語れな部分は多々ありますが、ここ数年の傾向にはかなり特徴的なものがあると思っています。

機会があったらお話をさせてください。 
​  
●丹治愛斗＠韓国​ ​
本日は貴重なお時間を頂きまして、誠に有難う御座いました。校長先生がセンターピンという点

や、教職員の方や生徒、保護者の方が校長先生を選べる仕組みも面白いなと感じました。また、

見えていないだけで、このように教育に対して熱量を持った方々が沢山いると感じたので、ポジ

ティブな印象を持てました。 
​  
●谷藤 賢一 つくば  
授業があったため途中参加でしたが、大谷さんの本は事前に読ませていただきました。 
自分がやっていることは間違っていないと確信させていただけました。 
私は国内でやるべきことを見出しているため、日本で未来のために奮闘していきます。​
田舎ではPTAもコミュニティスクールもほぼ機能しない事情があるため、まったく別視点の企画を

推進中です。 
​  
●眞竹美香（つる）＠千葉​ ​
オモローの運営やPTA役員という保護者の立場から校長先生と対話をし、地域をもっと盛り上げ

たいと思いました。とても学び多き時間でした。ありがとうございました。 
​  
●黒川美穂子（みほ）＠横浜​ ​
自分の立ち位置から真剣に対話し合えたこの時間はとても貴重でした。楽しかったです。自分が

考えてと言うか自分の中をちゃんと見て、自分の人生のハンドルを握る人になりたいし、そういう

こどもたちを応援できる人になりたいです。 
​  
●齋藤和代（かずよさん）@長野県栄村​ ​
青森教育改革有識者会議のことをひろめます 
​ ​  
●篠田真紀子（まき）＠千葉​ ​
現在小３の娘が行き渋りになったとき「わくわくする勉強ができない」と泣いて訴えていましたが、

今日のお話を聞かせていただいて改めて、本質だなと思いました。ありがとうございました。 
​  
●新藤潤一＠青森​ ​
先生一人一人が、これは、子ども達の学びが変わる！楽しくなる！そういう授業を試してみたら

いいと思っています。校長が変わればとか、教育委員会が変わればとかいう前に、試してみる。

ダメなら違うやり方を試す。それに尽きる気がしています。そのために、校長が、どんどんやって

いいよという土壌を作ってくれればと思います。​



●河野直隆(かわの)@福岡&東京​ ​
失敗を過剰に恐れるのがもったいない。転んでもすぐに立ち上がって走り出す姿勢を評価して欲

しい。経営者ですがスポーツ経験者を採用時高評価することが多いです。​  
​  
●坊 佳紀@🇺🇸🇬🇺 
五感をフル活用した自然の中での純粋体験と、異文化の中での価値観のゆさぶりにAIを掛け合

わせる。「自然体験×異文化による価値観のゆさぶり×AI」この掛け合わせこそが、これから先10
年で最も大切な教育の根幹になるなーと。海外は、あくまでも価値観の揺さぶり。日本の教育（例

えば、師範学校制度とか）は戦前はよかったので、感覚思い出すだけ。 
あとは、大学をなんとなく行くのは勿体無い。私大文系の500万は世界を旅する事に使う。その

後、どんどん地域還元型の商いを立ち上げていく。地域を盛り上げていく、地域分散型を加速さ

せる。なんか、そんなことをもっとやりたいなぁと。思いました。​
外国人労働者の増加で、日本のアイデンティティがぐちゃぐちゃになる未来も見えます。 
ここから、日本らしさがでてくるなーと。20-30年後。その土台を作っていきたいです。 
 
（未来共育プロデュースの今後のイベントの案内を受けて​ ） 
●金田優美@栃木​
親業！！親学か！！ 
​  
（8月22日第4回未来共育オンラインイベントのメインゲストの）​
●いぬかい良成（Charlie）＠今帰仁村​
ちょっと本日出先からの参加にて、これからミーティングに入るので、退出させていただきますね

８.22宜しくお願いいたします。ありがとうございました^ ^​
 
​
🔳みなさん、7月22日の第3回未来共育オンラインイベントにご参加いただき​
ありがとうございました。​
大谷真樹さんのお話をきっかけに、これからの日本の教育を​
みなさんで話し合えたことがとても嬉しいです。​
​
こうしてチャットを見返してみると課題が見えてきますね。​
誰かに期待するのではなく、一人一人が現場を変えていく。 
主役は、あなた！主役は私！　　　この精神でいきましょう！​
​
次回は、8月22日(土)20:00〜22:00 
メインゲストに、いぬかい良成（Charlie）さんをお招きします。​
全校私立幼稚園連盟事務局長 
世界基準の子どもを育てるSEiRYOメソッドを確立 
「子どもは『悪い子』に育てなさい〜天才児が育つ７つの習慣〜」の著者 
​
なぜ今、沖縄県今帰仁村に、Green School JAPANを立ち上げるのか？お楽しみに！ 
​
　　　　　　　　　　　　　　　　　　一般社団法人未来共育プロデュース　北見俊則 
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